Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

W dzisiejszych czasach uczniowie wykazujg si¢ duzym niezdecydowaniem w wyborze
zawodu. Szczegblnie wazng rzec jest, aby dokonujac wyboru, uczen kierowat si¢ wlasnymi
zdolno$ciami, pasjami, mozliwo$ciami, predyspozycjami, a nie sugestia rodzicow czy
wyborami rowiesnikéw z klasy. Funkcjonowanie w nowoczesnym spoteczenstwie wymaga
aktywnych zachowan i umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji. Wspieranie i
przygotowywanie uczniéw do podejmowania decyzji edukacyjno — zawodowych jest
zadaniem statutowym szkoty. Wewnatrzszkolny System Doradztwa , rozwijany na terenie
szkoty, nie jest systemem diagnozujgcym, lecz systemem doradczym, ktory stwarza
mozliwos$ci 1 pomaga w rozwigzywaniu probleméw powigzanych z wyborem kierunku

ksztatcenia, drogi ksztalcenia i planowaniem kariery zawodowe;j
Dla kogo sq prowadzone zajecia?
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje wszystkich uczniow szkoly.
Jest podzielony na etapy:

'\ e preorientacja zawodowa: 0ogot dziafan o charakterze wychowawczym,
\) podejmowanych przez nauczycieli i rodzicéw, ukierunkowanych na zblizanie
' ' dzieci w wieku przedszkolnym do srodowiska pracy;

: e orientacja zawodowa: og6t dzialan o charakterze dydaktyczno-

[ wychowawczym, ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniéw klas I-VI
szkoty podstawowej pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i
edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wtasnych zasobéw oraz nabywanie
wiedzy na temat zawodow 1 rynku pracy;

e doradztwo zawodowe: uporzagdkowane i zaplanowane dzialania majace na
celu wspieranie uczniow klas VII-VIII szkét podstawowych oraz uczniow
Szkoly Branzowej w procesie §wiadomego i1 samodzielnego podejmowania

decyzji edukacyjnych i zawodowych.



Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego ukierunkowane sa na:

e samopoznanie

e przysziosé

e rynek pracy

e realizacj¢ celoéw zwigzanych z karier¢ zawodowa

e Przygotowanie mtodziezy do podjecia trafnych decyzji edukacyjno zawodowych,
wyboru szkoty ponadpodstawowe] zgodnej z zainteresowaniami i uzdolnieniami oraz
do roli pracownika na wspotczesnym rynku pracy.

e Przygotowanie ucznidéw do radzenia sobie z cigglymi zmianami we wspolczesnym
Swiecie.

e Ksztaltowanie proaktywnych postaw we wspdiczesnym swiecie.

Szkolny program doradztwa umozliwia uczniowi zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci
niezbednych do poznania siebie, wlasnych predyspozycji zawodowych, rynku pracy i zasad

nim rzadzacych, a takze zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno-zawodowe;.
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