System doradztwa zawodowego w Zespole Szkol Specjalnych
w Swidnicy

Wspieranie i przygotowywanie uczniéw do podejmowania decyzji edukacyjno —
zawodowych jest zadaniem statutowym szkoly. Szczegolnie wazng rzeczg jest, aby
dokonujac wyboru , uczen kieruje si¢ wtasnymi zdolno$ciami , pasjami mozliwosciami,
predyspozycjami , a nie sugestig rodzicow czy wyborami rowiesnikow z klasy.

W naszej szkole obowigzuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ,
ktory obejmuje wszystkich nauczycieli 1 uczniéw. Bardzo wazne jest, aby proces
$wiadomosci wyboru $ciezki ksztalcenia i wyboru zawodu zaczyna¢ juz on najmtodszych lat.

Duza rolg¢ odgrywaja tutaj zadania przedszkola - preorientacja zawodowa ,w ramach
ktérej najmtodsi wychowankowie naszej szkoty poprzez zabawe dowiadujg si¢ r6znych
ciekawostek o zawodach i1 pracy. W wieku przedszkolnym dominuje fantazja i marzenia
ukierunkowane na wybrane , zazwyczaj najblizsze zawody, a w miar¢ rosngcej partycypacji
spotecznej 1 poznawania rzeczywisto$ci wzrasta znaczenie wlasnych zainteresowan i
zdolnosci.

Na etapie klas I — VI odbywa si¢ orientacja zawodowa. W mtodszych klasach
obejmuje ona poznanie pracy w wybranych zawodach w ramach ksztalcenia zintegrowanego,
natomiast w klasach starszych polega na wstepnej analizie znaczenia pracy w zyciu cztowieka
1w zyciu spoteczenstwa. Szkota 1 nauczyciele, ksztattuja wlasciwe postawy dziecka wobec
pracy ludzkiej, zapoznaja si¢ z r6znymi zawodami , szczegdlnie z tymi z najblizszego
otoczenia dziecka , zawodami ich rodzicéw i najblizszej rodziny. Waznym aspektem
orientacji zawodowej jest poznanie wlasnych zasobow ucznia - zainteresowan, zdolnosci i
uzdolnien, mocnych i stabych stron jako
potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i
postaw).

W klasach VII i VIII oraz Szkole Branzowej I — go stopnia prowadzone jest doradztwo
zawodowe oraz zajecia dotyczace orientacji zawodowej prowadzone przez wychowawcow.
Uczniowie Szkoty Przysposabiajacej do Pracy uczg si¢ zawodu poprzez praktyke, wielkim
sukcesem okazato si¢ otwarcie na terenie naszej szkoty Kawiarenki Krolewskiej prowadzonej
przez uczniow SPdP. Praca w kawiarence daje im mozliwo$¢ wykazania si¢ w zawodzie oraz
poczucie ogromne;j satysfakcji.

Szeroko rozumiane doradztwo zawodowe jest wigc procesem, ktdry rozpoczyna si¢ juz na
wczesnym etapie 1 trwa do momentu wyboru zawodu, ukierunkowane szczegdlnie na:

e umozliwienia konfrontowania sktonnosci, zainteresowan, uzdolnien, z konkretnymi
sytuacjami zawodowymi,

e mozliwie wszechstronne zapoznawanie dzieci z ré6znego rodzaju obszarami
zawodowymi 1 zawodami,

o ksztaltowania okreslonej motywacji do rozwoju zawodowego.
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